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MODULE4NCU - Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK w Toruniu
w latach 2024-2026

Polityka przeciwdzialania mobbingowi, nierownemu traktowaniu
| innym zachowaniom niepozgdanym na UMK

Bartlomiej Chludzinski, Beata Rutkowska, Aleksandra Derra

Liczba godzin dydaktycznych — 3h

Liczba dni szkolenia— 1

Maksymalna liczba oséb w grupie — 20

Forma zaj¢c: stacjonarna

Miejsce odbywania szkolenia: Torun/Bydgoszcz

orwdPE

15 maja (pigtek) w godz. 10.00-13.00, Bydgoszcz
20 maja ($roda), 10.00-13.00 Torun

6. Zakladane efekty uczenia si¢

a) Wiedza
Osoba uczestniczaca w szkoleniu:
e definiuje pojecia: mobbing, dyskryminacja, nierowne traktowanie,
molestowanie oraz inne zachowania niepozadane w kontekscie srodowiska
akademickiego
e 7zna podstawy prawne oraz regulacje wewngtrzne UMK dotyczace
przeciwdziatania tym zjawiskom
e rozumie specyfike relacji zaleznosci w uczelni (np. przelozona-—
pracowniczka, promotor—doktorantka, prowadzaca—student)
o rozroznia konflikt akademicki (np. spér naukowy, krytyka
merytoryczna) od mobbingu lub dyskryminacji
e zna podstawowe metody rozwigzywania konfliktow, w tym mediacje
jako narzedzie wsparcia w Srodowisku akademickim
e rozumie zasady prowadzenia mediacji (dobrowolnos$¢, poufnosc,
bezstronnos¢)
e zna procedury zglaszania, wsparcia 1 rozpatrywania spraw na UMK, w
tym mozliwo$ci wykorzystania mediacji
e rozumie konsekwencje nierozwigzanych konfliktéw dla zespolow
badawczych, procesu dydaktycznego i reputacji uczelni

b) Umiejetnosci
Osoba uczestniczaca w szkoleniu:
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e rozpoznaje zachowania niepozgdane w sytuacjach typowych dla uczelni
(np. w relacji dydaktycznej, w zespole badawczym, w procesie awansu
naukowego)

e rozpoznaje sytuacje konfliktowe 1 odréznia je od zachowan
niepozadanych

e analizuje konflikty z uwzglgdnieniem asymetrii wladzy i zaleznosci
akademickich

o dobiera adekwatne sposoby reagowania — od komunikacji
bezposredniej po skierowanie sprawy do odpowiednich struktur

o wskazuje wilasciwe $ciezki wsparcia, w tym mozliwo$s¢ mediacji na
UMK

e stosuje zasady komunikacji opartej na szacunku w dydaktyce i
wspotpracy naukowej

C) Kompetencje spoleczne

Osoba uczestniczaca w szkoleniu:
e wykazuje wrazliwos$¢ na przejawy mobbingu i nierébwnego traktowania
w relacjach akademickich, w tym wynikajacych z hierarchii i zalezno$ci
e jest gotowa do reagowania na niepozadane zachowania z
poszanowaniem zasad etyki akademickiej 1 wolno$ci wypowiedzi
naukowej
o wykazuje gotowos$¢ do konstruktywnego rozwigzywania Sporow w
srodowisku akademickim
e jest otwarta na dialog i poszukiwanie rozwigzan uwzgledniajacych rozne
perspektywy
e dba o kulture debaty akademickiej — odrdznia krytyke naukowa od ataku
personalnego
e reaguje na napigcia i konflikty w sposéb odpowiedzialny, nieeskalujacy
e wspottworzy §rodowisko sprzyjajace bezpiecznej komunikacji 1
wspotpracy

7. Opis szkolenia:

Zagadnienia Liczba godzin
Polityka antymobbingowa UMK /podstawowe definicje, regulacje 1
prawne, rozwigzania systemowe na uczelni wyzszej, przyktady dobrych
praktyk/
Polityka antydyskryminacyjna UMK /podstawowe definicje, regulacje 1
prawne, rozwigzania systemowe na uczelni wyzszej, przyktady dobrych
praktyk/
System rozwigzywania sporow na UMK /podstawowe definicje i rodzaje 1

sporow, mediacja jako domyS$lny sposob rozwigzywania sporow,
przyktady dobrych praktyk/

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU ul. Gagarina 11, 87-100 Torun, Polska, tel. centr: +48 (56) 611-40-10,
fax: +48 (56) 654-29-44, NIP: 879-017-72-91, REGON: 000001324, konto bankowe: 20 1160 2202 0000 0000 6090 1894,
e-mail: kontakt@umbk.pl, www.umk.pl




